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Acerra, 30/08/2018

Ai Docenti dell’Istituzione Scolastica
Al DSGA
Al Comitato per la Valutazione dei Docenti:

Alla D.S. Prof.ssa Raffaelina Varriale - “ 2° I.C. G. Leopardi” di Sant’Antimo (NA)
Ai Docenti Capobianco Antonio- Esposito Pina - Montanaro Cristina Ai genitori
Del Giudice Clemente — Imperatrice Silvana. All’ Albo dell’Istituzione Scolastica

Al sito web dell’Istituzione Scolastica
Alle OO.SS della Provincia di Napoli

Alla RSU dell’Istituzione Scolastica
per la dovuta informazione successiva

Fondo per la valorizzazione del personale docente — Art. 1 commi 126, 127 e 128 della Legge 13
luglio 2015, n. 107. Assegnazione bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale
docente a.s. 2017/2018.

Pubblicazione dati ai sensi del DIgs 33/2013, come aggiornato dall’art. 20, co 1 e 2 del Digs.
97/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 107 del 17 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed, in particolare, 1’art. 1, commi 126,
127, 128, 129 e 130 relativamente alla valorizzazione del merito del personale docente;

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275 recante: “Regolamento recante norme in materia di Autonomia
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59;

VISTO il D.Lgs. del 16 aprile 1994, n.297 recante: “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado” ed in particolare
I’art. 11 cosi come novellato dall’art. 1, comma 129 della Legge n. 107 del 17 luglio 2015 recante
“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti”;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 1804 del 19/04/2016 avente ad oggetto: “Bonus personale docente,
Art. 1, comma 126 e sgg. Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la nota MIUR prot. n. 14433 del 07/07/2017 avente ad oggetto:” Fondo per la valorizzazione
del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 —
assegnazione della risorsa finanziaria e chiarimenti applicativi”;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di valutazione nella seduta n.3 del 07-06-
2016;

VISTA la propria circolare n. 123 del 12/06/2018;

VISTO il PTOF per I’a.s. 2017/2018;

VISTI gli obiettivi di processo e le azioni di miglioramento di cui al PDM di questa Istituzione
Scolastica;
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VISTO il Report n. 3 del 07/06/2016 dei lavori del Comitato di Valutazione dei docenti, nel
quale sono definite le precondizioni di accesso al bonus, la procedura per la presentazione
dell’autodichiarazione e della documentazione, ai fini dell’accesso alla premialita, nonché la
procedura per la quantificazione e la ripartizione del bonus; e che queste condizioni sono
rimaste immutate anche per il corrente a.s.

CONSIDERATO che il bonus premiale vada assegnato ai docenti che hanno svolto attivita e
realizzato risultati che hanno conferito al sistema scolastico nella sua globalita un valore
aggiunto secondo i criteri individuati dal Comitato per la Valutazione dei docenti;

DATO ATTO che il bonus premiale vada assegnato ai docenti ritenuti meritevoli in misura
proporzionale al merito effettivamente riconosciuto nel rispetto dei criteri come individuati dal
Comitato per la Valutazione dei docenti;

VISTA la documentazione presente agli Atti di questa Istituzione Scolastica, che ha consentito
I’accertamento della effettiva sussistenza di detti riscontri positivi, nonché quanto
personalmente rilevato nell’espletamento delle proprie funzioni dirigenziali;

COMUNICA

L’assegnazione del “bonus premiale” per la valorizzazione del merito del personale docente
a.s.2017/2018, di cui all’art. 1 commi 126,27 e 128 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 secondo
quanto di seguito specificato:

RISORSA FINANZIARIA ASSEGNATA DAL MIUR PER L’A.S. 2017-2018

Lordo Dipendente \ € 11.463,75

IMPORTO TOTALE ASSEGNATO DAL DS

Lordo Dipendente € 11.460,00

% DELLA RISORSA FINANZIARIA ASSEGNATA ALLA SCUOLA | 99,97%
(L.D)

numero totale docenti premiati % del numero tot. docenti in servizio

30 29,13%

DATI AGGREGATI - DIFFERENZIAZIONE NELL’ASSEGNAZIONE DEL BONUS

N. docenti beneficiari Percentuale assegnata % della risorsa finanziaria
pro capite (1.d.) assegnata alla scuola (1.d)

5 6,80% 34,02%

1 6,28% 6,28%

2 4,19% 8,37%

2 3,14% 6,28%

7 2,61% 18,32%

12 2,09% 25,12%

1 1,57% 1,57%

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.ssA ROSARIA CORONELLA
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