
 

 

UFFICIO SCOLASTICO PER LA CAMPANIA 

SECONDO CIRCOLO DIDATTICO “DON PEPPE DIANA” 

VIA DEI MILLE, 2 - 80011 ACERRA (NA) 
 

 
OGGETTO: DECRETO DI INCARICO DI ESPERTI, TUTOR E SUPPORTI GESTIONALI 

INDIVIDUATI CON DELIBERA DEL COLLEGIO DOCENTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

“COMPETENZE IN MOVIMENTO” Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai 

decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 

96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 

2025). 

Azione Sotto-azione Nome progetto Codice progetto CUP 

ESO4.6 A4.A 
“COMPETENZE IN 

MOVIMENTO” 

ESO4.6.A4.A-FSEPNCA- 

2025-1408 
C54D25005600007 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. ii; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

VISTO il Reg (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; il Reg 

(UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; 

il Reg (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027”. 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 

2025). 

VISTE le delibere di approvazione, n. 110 del 27/06/2025 del Collegio docenti, e n. 21/2025 del 

Consiglio di Circolo del 27/06/2025, ad attuare percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+): AVVISO - 81652, 23/05/2025, FSE+, c.d. Piano Estate 2025-2026 - Priorità 

1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 8/2026 del 

27/01/2026;  

VISTO l’inoltro della candidatura con codice n. 18709 del progetto “Competenze in Movimento”, 

relativo all’avviso in oggetto.  

VISTO la lettera di autorizzazione, Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, ad attuare entro 

il 31/12/2026 le attività modulari relative al progetto per un importo complessivo di € 51.280,00 

VISTE le Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588_16_all 01 e, in particolare, la 

procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti; 



 

VISTA l’assunzione in bilancio prot. 599 del 03/02/2026 per l’esercizio finanziario 2026. 

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 

21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 

15.04.2016; 

VISTO l’avviso prot. 1046 del 20/02/2026 a presentare candidatura per l’individuazione e  nomina 

da collegio docenti delle figure professionali interne di “tutor”, “esperto”, “supporto gestionale 

amministrativo” e “supporto gestionale operativo” da impiegare nell’ambito del progetto in 

oggetto. 

VISTE le candidature pervenute alla scrivente nei termini e con le modalità previste dall’avviso; 

RITENUTE valide le candidature avanzate per gli incarichi proposti; 

VISTA la delibera n. 43 del Collegio del 26/02/2026 di approvazione delle candidature per gli                     

incarichi sotto elencati e la relativa documentazione allegata; 

 
DECRETA 

Art.1 Individuazioni 

Essere valide le individuazioni operate dal Collegio 
 
Art.2 Affidamento incarico 

Vengono affidati i seguenti incarichi nel rispetto dell’individuazione espressa dal Collegio: 
 

“COMPETENZE IN MOVIMENTO” PN 2021-2027 FSE+ “SCUOLA E COMPETENZE” 

Tipologia modulo 
Titolo N. ore Tutor Esperto 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

PHILOSOPHY FOR 
CHILDREN 1 

30 
D’ Anna  

Maddalena 
 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

P4C 

 
30 Pezzullo  

Giuseppina 
 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 

A TEMPO DI MUSICA 

 
30 Chiariello  

Rosa 
 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 

VOCI IN ARMONIA 

 
30 Basile  

Concettina 
 
 

Educazione motoria 
BENESSERE IN 
MOVIMENTO 1 

 
30   De Falco  

  Maria Elena 
Strigaro  
Chiara 



 

Educazione motoria 
BENESSERE IN 
MOVIMENTO 2 

 
30 Onnembo  

Tanya 
Buonaiuto 
Giuseppina 

Educazione motoria 
BENESSERE IN 
MOVIMENTO 3 

30 
Erpete  
Carmela 

 

Pensiero computazionale 
e creatività e cittadinanza 
digitali 

CERVELLI IN RETE 30 
Sapatiello  
Carmela 

Calligari 
Alessandro 

“COMPETENZE IN AZIONE” PN 2021-2027 FSE+ “SCUOLA E COMPETENZE” 

Tipologia incarico n. ore Cognome Nome 

Supporto gestionale amministrativo 35 Capobianco Antonio 

Supporto gestionale operativo 35 De Maria Luigia 

 

Art. 3 Orario di servizio 

Il servizio dovrà svolgersi entro il 31/12/2026, esclusivamente in orario non coincidente con 

quello di servizio; 

Art. 4 Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa e 

contenuti nell’avviso di reclutamento; 
 

Art. 5 Compenso 

Il compenso viene stabilito in: 

▪ € 30,00/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per l’incarico di tutor 

▪ € 70,00/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per l’incarico di esperto 

▪ € 25,54/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per l’incarico di supporto 

gestionale                                   così come previsto dall’avviso pubblico e relativi allegati del Ministero; 

Art. 6 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata lettera di incarico. 

 
 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Fedele Raffaela 
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