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UFFICIO SCOLASTICO PER LA CAMPANIA

SECONDO CIRCOLO DIDATTICO “DON PEPPE DIANA”
VIA DEI MILLE, 2 - 80011 ACERRA (NA)

Al personale ATA

Alla Dsga

All'Albo on line

Al Sito Web della Scuola

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER ACQUISIZIONE DISPONIBILITA PERSONALE ATA AD
ASSUMERE INCARICO AGGIUNTIVO AL DI FUORI DEL PROPRIO ORARIO DI SERVIZIO
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “COMPETENZE IN MOVIMENTO” Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ES04.6.A.4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22
maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio
2025).

“COMPETENZE IN | ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-

ES0O4.6 A4.A MOVIMENTO” 2025-1408 C54D25005600007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 € ss.mm. ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 1077;
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“‘Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno
2021; il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno
2021; il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno
2021;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il Programma Nazionale del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027".

VISTO I'Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).
VISTE le delibere di approvazione, n. 110 del 27/06/2025 del Collegio docenti, e n. 21/2025 del
Consiglio di Circolo del 27/06/2025, ad attuare percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+): AVVISO - 81652, 23/05/2025, FSE+, c.d. Piano Estate 2025-2026 - Priorita 1
— Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ES0O4.6.A.4.A-

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 8/2026 del
27/01/2026;
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VISTO l'inoltro della candidatura con codice n. 18709 del progetto “Competenze in Movimento”,
relativo all’avviso in oggetto.
VISTO la lettera di autorizzazione, Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, ad attuare entro il
31/12/2026 le attivita modulari relative al progetto per un importo complessivo di € 51.280,00
VISTE le Linee Guida dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588 16 _all 01 e, in particolare, la
procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti;
VISTA l'assunzione in bilancio prot. 599 del 03/02/2026 per I'esercizio finanziario 2026.
VISTE le note M.I.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del
21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;
CONSIDERATA la necessita di individuare tra il personale ATA le figure professionali per la
realizzazione del progetto in oggetto;

COMUNICA

Art.1 Avviso di acquisizione disponibilita
Di dare avvio alla procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:
a) assistenti amministrativi - (fino ad un massimo di 90 ore complessive)

b) collaboratori scolastici - (fino ad un massimo di 200 ore complessive)

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio da prestare al di fuori dell’orario di servizio, dovra essere svolto a partire dalla data
dell'incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro e non oltre |l
31/12/2026 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui all’art.4.

| giorni impegnati per le attivita aggiuntive relative al progetto saranno presumibilmente il lunedi, il
giovedi, il venerdi pomeriggio e il sabato mattina.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria &€ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL vigente. Verranno

liquidate esclusivamente le ore effettivamente prestate, riportate nell’apposito registro presenze e
timesheet.
Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare 'amministrazione nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare DS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i

docenti/discenti e nella rendicontazione didattica e amministrativa
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c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni
in genere
2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato nelle attivita prima e\o
dopo le attivita stesse.
b) Supportare il personale (tutor ed esperto) nell’accoglienza degli alunni
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie e/o attrezzature
necessarie per lo svolgimento delle attivita)
Art. 5 Presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza entro il 12/03/2026 a mezzo mail sulla posta
istituzionale naee10200g@istruzione.it, allegando i Modelli A e C debitamente compilati firmati e
specificando nell’'oggetto della mail “DISPONIBILITA + COGNOME NOME”.
Art. 6 Affidamento incarico

L’incarico verra affidato a tutto il personale che esprimera la propria disponibilita ad effettuare
attivita aggiuntiva ai sensi dell’ex art. 25 del D.Igs 165/2001 cercando di contemperare le esigenze
di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita e/o
comunque in base alle effettive disponibilita del personale individuato. Il monte ore complessivo
destinato ai collaboratori scolastici ed al personale di segreteria verra equamente distribuito, per
ciascuno dei profili professionali richiesti, in base alla disponibilita di personale acquisita.

Art. 8 Pubblicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, € pubblicato

all’albo dell'lstituto, sul sito web della scuola all’'indirizzo www.secondocircoloacerra.edu.it

LA-DIRIGENTE SCOLASTICA

itigente Scolastico

I(llio ice fisca Egblﬁgémﬁ\/@ela Fedele
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